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Sunuş 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
                Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
              Okulumuz Büyük Önder Atatürk’ü örnek alarak; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirmek, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti’nin gücünü daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
         
         BARBAROS İLKOKULU olarak en büyük amacımız; yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, ülkemizi daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini her alanda daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
          BARBAROS İLKOKULU Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.


Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ ne, planın uygulanmasında yardımı olacak kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                    M.Aykut BERRAK
                                                                                                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	M.Aykut BERRAK
	Okul Müdürü
	Selçin ATLI
	Müdür Yardımcısı

	Murat ATLI
	Sınıf Öğretmeni
	Murat ATLI
	Sınıf Öğretmeni

	Mahmut UTANGAN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Onur YILMAZ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Sibel ARICAN
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Seyran KÖZ
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
              Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
OKULUN KISA TANITIMI

   İLİ

            : NİĞDE

İLÇESİ

: ALTUNHİSAR

ADI


: BARBAROS İLKOKULU

A-
OKULUN ADI
: Barbaros  İlkokulu

B-
KURUM KODU
: 709151

C-
TELEFONU
:  03886112036

D-
ADRESİ
:  Sağlık Mah. Hükümet cad.   No: 5  Altunhisar /NİĞDE

E-
AMACI

: Altunhisar-Sağlık Mahallesinde ikamet eden Öğrenim çağındaki çocukların Temel Eğitimini sağlamak.

F-
SEVİYESİ

: İlkokul

G-
ÖĞRENİM ŞEKLİ
: Normal

H-
OKULDAKİ KİTAP SAYISI: 600

A-
OKULUN DURUMU
: 

OKULUN TARİHÇESİ: Okulumuz ilk olarak 1971 yılında Altunhisar halkının katkısı ile yapılan orta mahallede eski okul binası olarak bilinen okulda hizmete açılmıştır. 17.03.1971 tarih ve 715 sayılı Valilik yazısı ile BARBAROS adı verilmiştir. 15 aralık 1976 tarihinde de Yukarı Mahalledeki beş derslikli yeni okul binasına taşınmıştır. Ancak ikinci kademenin açılması ile yetersiz hale gelen okul binası 2001 yılında Sağlık Mahallesindeki Altunhisar Halk Eğitim Merkezi ile yer değiştirerek Şu anki binaya taşınmıştır. Okulumuz 2010 yılında genel tamirat görmüştür.


Okulumuz bünyesinde 9 derslik ,5 şube, 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası, 2 Araç-gereç odası, 1 Öğretmen odası ve 12 kabinli tuvaletler mevcuttur. 

       Şu anda okulumuzun Kadrosunda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, , 5  Sınıf Öğretmeni ,  2  Özel Eğitim Sınıf Öğretmeni  ve 2 hizmetli görev yapmaktadır.

      Okulumuzun 1. Sınıfında 23, 2. Sınıfında 16 ,  3. Sınıfında 22, Hafif Zihinsel Engelliler Sınıfında 3, 4. Sınıfında 16 olmak üzere toplam 80 öğrenci bulunmaktadır.

      Okulumuzun Şu anda: okulumuzun genel tamirata ihtiyacı vardır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Niğde
	İlçesi: Altunhisar

	Adres: 
	Sağlık Mah. Okul Sok.No:5 Altunhisar /NİĞDE
	Coğrafi Konum (link)
	Sağlık Mah. Okul Sok.No:5 Altunhisar /NİĞDE

	Telefon Numarası: 
	6112036
	Faks Numarası:
	6112036

	e- Posta Adresi:
	709151@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 barbaros_2036@hotmail.com

	Kurum Kodu:
	709151
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1971
	Toplam Çalışan Sayısı 
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	28
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	52
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	80
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	17 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	5
	7

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	6
	11


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	68
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	41
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5316
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3741
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1575
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (Kütüphane)
	0
	
	
	


 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	11
	12
	23

	2/A
	3
	13
	16

	3/A
	3
	19
	22

	4/A
Hafif zihinsel
	2
	1
	3

	4/A
	7
	9
	16


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	3000
	3000

	2018
	3000
	3000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:                                                                       %(Yüzdeleri)
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen K
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	82.36
	11.77
	0
	5.89
	0

	 Okul  müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	78.83
	17.65
	0
	3.53
	0

	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
	70.59
	11.77
	5.89
	5.89
	5.89

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	75.30
	17.65
	3.53
	2.36
	1.18

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	70.59
	14.12
	0
	11.77
	3.53

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	47.06
	35.30
	5.89
	11.77
	0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde  çeşitli yöntemler kullanır
	57.65
	15.30
	4.71
	17.65
	4.71

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	41.18
	58.82
	0
	0
	0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	72.95
	5.89
	11.77
	9.42
	0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	41.18
	47.06
	5.89
	3.53
	2.36

	Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	35.30
	23.53
	11.77
	23.53
	5.89

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	24.71
	31.77
	3.53
	17.65
	22.36

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	88.24
	11.77
	0
	0
	0


	


Öğretmen Anketi Sonuçları:                   %
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	66.66
	12.50
	16.66
	4,16
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.50
	20.83
	4.16
	4.16
	4.16

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	58.33
	8.33
	25
	4.16
	4.16

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	62.50
	12.50
	4.16
	8.33
	4.16

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	58.33
	12.30
	4.16
	12.50
	12.50

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	41.66
	37.50
	8.33
	4.16
	8.33

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	41.66
	20.33
	12.50
	8.33
	16.66

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	70.83
	12.50
	4.16
	8.33
	4,16

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapıl.
	58.33
	16.66
	12.50
	4.16
	8.33

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	54.16
	8.33
	4.16
	29.16
	4.16

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	54.16
	20.83
	4.16
	4.16
	16.66

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	41.66
	20.83
	12.50
	12.50
	12.50

	Alanımdaki yenilim ve gelişmeleri takip eder ve kendimi gün
	62.50
	25
	4.16
	4.16
	4.16


Veli Anketi Sonuçları %
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen K
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	85.88
	12.94
	0
	0
	1.17

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	81.17
	11.76
	1.17
	3.52
	2.35

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	70.58
	12.94
	7.05
	7.05
	2.35

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	72.94
	7.05
	12.94
	3.52
	3.52

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76.47
	9.41
	5.88
	3.52
	3.52

	  Yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	80
	11.76
	3.52
	2.35
	2.35

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	55.29
	30.58
	8.23
	2.35
	3.52

	 E  okul, veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	77.64
	7.05
	3.52
	2.35
	9.41

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	70.58
	7.05
	2.35
	2.35
	17.64

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	80
	7.05
	9.41
	2.35
	1.17

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	51.76
	23.52
	7.05
	7.05
	10.58

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	60
	10.58
	7.05
	3.52
	18.85

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	69.41
	5.88
	5.88
	4.70
	14.11


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Her türlü eğitim etkinliklerine katılım sağlarlar.

	Çalışanlar
	Başarı elde etmek için gerekleri çalışmaları yaparlar.

	Veliler
	Öğrenci başarılarının gelişimi yönünden destek sağlarlar.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin kolay ulaşım yapabilecekleri bir yerdedir.

	Donanım
	Eğitim için yeterli araç gereçler bulunmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimi öğrenci yararına alınan kararları desteklemektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin derslere yeteri kadar motive olamaması.

	Çalışanlar
	Çalışanların gidiş geliş yapmaları motivasyonlarını etkilemektedir.

	Veliler
	Velilerin bir bölümünün eğitim sevilerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Oyun alanları yeteri kadar olmaması.

	Donanım
	Sınıflarımızın teknolojik olarak istenilen düzeye getirilememesi.

	Bütçe
	Bütçenin devlet tarafından desteklenmemesi.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Eğitimle yakından ilgili Belediye Başkanımızın olması.

	Sosyolojik
	Altunhisar halkının  eğitimle ilgili olması.

	Teknolojik
	Altunhisar’da teknolojik ürünlerin kullanım oranının yüksek olması.

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu.

	Ekolojik
	Çocuklarımız doğayla iç içedir ,Bitkileri ve hayvanları tanır.


Tehditler

	Ekonomik
	  Velilerin ekonomik seviyelerinin düşük olması.

	Sosyolojik
	    Aile yapısında ortaya çıkan olumsuzlukların artması.
     Hızlı göç vermesi..

.  İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır.

	Teknolojik
	Teknolojik donanım yetersiz olması.


         Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğretmenlerin gidiş geliş yapmaları

	2
	Öğrenci nakilleri

	3
	Velilerin bir bölümünün ilgisizliği


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim.

	2
	Ders   araç ve gereçleri.


3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
	1.
	Donanım.

	2.
	Temizlik,  hijyen.

	3.
	Taşıma ve servis.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Okulumuz, öğrencilerin bireysel yeteneklerini geliştirmek, sınıf tecrübelerini günlük  hayata aktarmayı öğretmek için yenilikçi metotları, ömür boyu öğrenmeye devam eden, yerel, ulusal ve uluslar arası platformlarda bilgili katılımcılar haline getirmeyi hedefler.


   Ahlaki eğitim okulda önemle vurgulanır. Milli ve manevi değerlere bağlılık, dürüstlük, sorumluluk, samimiyet, kişisel hak ve özgürlükler, karşılıklı saygı her ortamda ve her zaman korunup, teşvik edilir.


  Problem çözme, takım çalışması, iletişim becerileri, aktif diyalog her zaman cesaretlendirilir.


  Öğrenme öğretmekten daha temeldir. Öğrenmeyi öğrenmek en temel amaçtır.


  Müzik, resim, spor çocukların gelişiminin yapı taşları olarak görülür ve çocukların kendilerini ifade etmeleri için aktif olarak kullanılır.


  Okulun demokratik bir öğrenme toplumu olarak korunması amacıyla, ifade özgürlüğü ve aktif öğrenci katılımı her zaman desteklenir.


  Okul kişinin kendini tanıması ve bilmesinin toplumun sağlıklı, üretken ve mutlu bir bireyi olmanın ön şartı olduğunu bilir ve bu doğrultuda her öğrencinin kendi farkındalığını artırmak için çabalar

VİZYONUMUZ 
Okulumuzu herkesin özlemini duyduğu okul haline getirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

BARBAROS İLKOKULU Olarak;


Kurum personelimiz, öğrenci ve veliler arasında işbirliği ve dayanışma sağlarız.


Yapılan tüm faaliyetlere öğretmen, öğrenci ve velilerin katılımını sağlarız.


Çalışanlarımızın ve öğrencilerimizin çağdaş eğitim-öğretim alanında kendilerini geliştirmeleri için gerekli olan tüm olanakları sağlarız.


Eğitim-öğretim merkezinde ‘öğrenci’, yönetim merkezinde ‘öğretmenlerimizi’ baz alırız.


Tüm olumsuzluklara rağmen öğrenci istekliliğini temel alarak eğitim kalitemizden ödün vermeyiz.


Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul ve toplumun tüm bireylerini destekleriz.


Öğrencilerimizi geleceğe hazırlamak; bilgili, duyarlı, objektif düşünebilen; kendisine, ailesine ve vatanına faydalı bireyler olarak yetiştiririz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
                      TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Teknolojik olarak araç gereç eksikliği, öğrenci nakilleri, öğrenci velilerinden bir bölümünün okula ilgisizliği ve öğretmenlerin il merkezine gidiş yapma sebeplerinin araştırılması için çalışmalar yapılacaktır.
Stratejik Amaç 1: 

 Teknolojik olarak gerekli araç gereçlerin sağlanması, öğrenci nakillerinin sebepleri, ilgisiz velilerin okula ilgisini çekmek ve

   öğretmen gidiş gelişlerinin sebepleri
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda eksik olan teknolojik araç ve gereçlerin temini için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Akıllı tahta ve bilgisayar temini  oranı (%)
	0
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.1.1.b
	Tek kişilik sıralar ve masalar (%)(ilkokul
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Görsel araç gereçler  oranı (%)
	0
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akıllı tahtalar ve bilgisayar temini
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Tek kişilik öğrenci sıraları temini çalışmaları
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlköğretim Haftası ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.b
	Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.c.
	Atatürk Haftası konulu resim yapanların oranı. .(%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.d
	Öğretmenler Günü konulu resim yapanların oranı. .(%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.e
	7 Mart konulu resim yapanların oranı. .(%)
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.1.1.f
	Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.g
	Atatürk! ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.1.1.l
	Okulumuzda düzenlenen satranç turnuvalarının sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	P.G.1.1.m
	Okulumuzda düzenlenen satranç  turnuvalarına katılanların oranı .(%)
	10
	20
	30
	40
	50
	60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlköğretim Haftası ile ilgili resim yarışmasının duyurusu
 yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	01 Eylül-15 Eylül

	1.1.2
	Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergile-
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyonu
	15 Eylül-22 Eylül

	1.1.3
	Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yarışmasının duyuru-
su yapılacak..
	Müdür yardımcısı
	15 Ekim-22 Ekim

	1.1.4
	 Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek, sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	27 Ekim-4 Kasım

	1.1.5
	Atatürk Haftası konulu resim yarışmasının duyurusu
Yapılacak.
	Müdür yardımcısı
	5 Kasım-7 Kasım

	   1.1.6
	Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	8 Kasım-16 Kasım

	
	
	
	

	   1.1.7
	Öğretmen konulu resim yarışmasının duyurusu
 Yapılacak.
	Müdür yardımcısı
	17 Kasım-21 Kasım

	   1.1.8
	Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	22  Kasım-30 Kasım

	   1.1.9
	 7 Mart konulu resim yarışmasının duyurusu

 Yapılacak.
	Müdür yardımcısı
	1 Mart-3 Mart

	   1.1.10
	Yapılan resimler toplanacak , değerlendirilecek ,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	5 Mart-11 Mart

	1.1.11
	 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı konulu resim yarışmasının duyurusu

 Yapılacak.
	Müdür yardımcısı
	10 Nisan-15 Nisan

	1.1.12
	Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	19 Nisan-30 Nisan

	1.1.13
	 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ko-

Nulu resim yarışmasının duyurusu yapılacak.

 .
	Müdür yardımcısı
	10 Mayıs-15 Mayıs

	1.1.14
	Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek.
	Resim İnceleme Komisyon
	17 Mayıs-27 Mayıs

	1.1.15
	Okulumuzda düzenlenecek olan satranç turnuvalarının sayısı belirlenecek, duyurusu yapılacak.
	Sosyal,kültürel ve sportif 
Faaliyetler Ekibi
	15 Eylül-22 Eylül

	1.1.16
	Satranç turnuvaları yapılacak. Sporcular ödüllendirilecek.
	Sosyal,kültürel ve sportif 

Faaliyetler Ekibi
	25 Eylül-30 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Teknolojik araç gereçlerin temin edilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların
Sayısı.
	3
	4
	5


	6
	7
	15

	PG.3.2.b
	Okulumuzda bulunan diz üstü bilgisayarların

Sayısı.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı
	7
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.3.4.d
	Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun alanlarında oyun oynayan çocukların oranı(%)
	25.8
	50
	75
	80
	90
	100

	PG.3.5.e
	Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve 

Bakımlıdır diyenlerin oranı.(%)
	51.76
	70
	80
	85
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların sayısı

Artırılacak.


	Okul Müdürü
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	1.1.2
	Diz üstü bilgisayar sayısı artırılacak.
	Okul Müdürü
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	1.1.3
	Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı artırılacak ve 
Güvenli hale getirilecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	1.1.4
	Okul bahçesinde dinlenme saatlerinde oynayan çocukların sayısının oranı artırılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	1.1.5
	Okulumuzun temiz ve bakımlıdır oranı artırılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	5000
	7000
	9000
	11000
	35.000

	TOPLAM
	3000
	5000
	7000
	9000
	11000
	35.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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